Lei n®: 0732002
De 29 de novembro de 2002

Disp&e sobre a Modificaciio e Reorganizacio da
cstrutura Organizacional da Administracio
Municipal e sobre o Sistema de Cargos, Funces
e Salarios dos Servidores Plblicos Civis do
Municipio de S&c Domingos no FEstado de
Sergipe e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Domingos, do Estado de Sergipe, no uso
de suas atribuigBes legais baseado no Inciso I do Art. 55 da Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Munici

pal de Sao Domingos, sob o aspecto
formal, passa a obedecer as disposi¢des fixadas nesta lei.

TITULO I
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS

CAPITULO I
Disposigbes Preliminares
Artigo 22 - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de
Séc Domingos dispSe de 6rgdos prdprios da Administragdo Direta, e que devem,

conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos

Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores e Chefes de Departamentos, conforme disposto -
nesta lei.

Artigo 4° - A Administragdo Direta é composta por:
L C:)rgéos de Apoio, Assessoramento e Planejamento;
II. Orgdos de Natureza Meio (Natureza Instrumental); -
IIL.  Orgdos de Natureza Fim (Natureza Operacional);
CAPITULO 1I
Orgiios da Administragfio Pablica Municipal

Artigo 5° - A Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgdos:
(N.R. Acrescido com a Lein°:136/2005 de 04/03/2005).
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I- @rgéos de Apoio, Assessoramento e Planegjamento

a) Gabinete do Prefeito — GAPRE
b) Secretaria Municipal de Controle Interno — SECI
C) Secretaria Municipal de Planejamento- SEPLAN --
II — Orgdios de Natureza Instrumental
a) Secretaria Municipal de Administracdo Geral — SEAGE
b) Secretaria Municipal de Financas — SEFIN Ll Ll es
C) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — SEJUR _ ¢, ooyt g ‘ . .
III - Orgdos de Natureza Operacicnal
a) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SOTUR
b) Secretaria Municipal de Educacsio e Esporte — SEEDE
o)) Secretaria Municipal de Salde — SESAD
d) Secretaria Municipal de Ac8o Social — SEASC
e) Secretaria Municipal de Agricultura — SEAG
) Secretaria Municipal de Transportes — SETRANS
[ Q) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura — SEINFRA ismesicemrssnpumons wrmms -
/ h) Secretaria Municipal de Assuntos Governamentais — BEASGD i hmitsemeuspamsm s
D) Secretaria Municipal da Juventude — 1= VLD O ———
_]) Secretaria Municipa! de Capltagé'o de Recursos — SECAPRE.(l‘vLR.AcmsclducomaLﬂn°:13612005de04lo3.’2005)
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TITULO 11
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAC DIRETA

Artigo 6° - As estruturas administrativa e funcional basicas de cada um dos érgaos de
Assessoramento e Planejamento e de Nattireza Meio e Fim compreendem, dadas & natureza e
nivel de atuag8o, as seqguintes unidades funcionais-e/ou atividades:

L. DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizacdio e
coordenaggo de controle dos resultados em sua drea de atuacdo;
articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, execucao de
servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do orgdo e

desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes.

IL. COORDENADOQRIAS SETORIAIS: representadas por unidades fisicas,
implementam agSes basicas de organizar e operacionalizar 0s processos

de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a
sua area de atuacgo.

II1. SETORES: representadas por unidades fisicas, executam atividades

especificas dentro do campo de atribuicdo prdprio da coordenadoria
setorial que integram;

JATA ENCARREGADORIAS: equiparadas, para todos os fins, aos setores, com
a atribuigdo especifica de supervisionar equipes em servigos internos ou
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externos na execucdo de obras, reparos, manutencdo e afins em bens
publicos, méveis ou imdveis, ,

TITULO 111
FUNCOES BASICAS DOS 6RGADS DA ADMINISTRACAO DIRETA
- CAPITULO T
Funcges ComunsAaois érgéas da Administraciio Pablica Municipal
Arﬁ:ﬁg@f’g - Sdo competénqiés de todas as Secretarias Municipais:

—~ L oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulago de diretrizes gerais e
— prioridades da acdo Municipal;

II.  garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
' Governo Municipal Para a sua area de competéncia

.
r

II.  garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcgbes e

v, coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos

colecados a ‘sua disposiciio, garantindo aos seus ¢rgdos o apoio necessario 3
realizagdo de suas atribuigbes; - .

V. participar da elaborac3o do or¢éamento municipal e acompanhar a execucio do.
mesmo. .

~ | CAPITULO II
. Fungbes Gerais dos Orgsos de Apoio, Assessoramento e Planejamento

Artigo 8° - Compete aos orgdos de Apoio, Assessoramento e Planejamento:

L elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes
€ apoio técnico para a coordenagéo da Agdio Governamental;

I.  oferecer, na area de Sua atribuigéo, subsidios a0’ Governo Municipal que

possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos
fixados;

IIi.  garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias as relagBes
com os cidaddos, movimentos sociais, instituicBes plblicas e privadas no dmbito
municipal, estadual, nacional e internacional;



CAPITULO IIT

Das AtribuicBes dos Orgdios de Apoio, Assessoramento e Planejamento

Artigo ge . Compete ao Gabinete do Prefeito:

1.

II.

III.

1v.

Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Prefeito, sua
representagao politica social;

Receber, preparar e encaminhar os expedientes e despachos do Prefeito

Municipal, encaminhd-los aos orgdos competentes e acompanhar o seu
cumprimento; _

Controlar as audiéncias plblicas, manter atualizada a agenda de assuntos e

compromissos do chefe do executivo municipal, organizar e executar as
atividades do cerimonial;

Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Artigo 10 - O Gabinete do Prefeito ters a seguinte estrutura departamental:

L.
L,
III.
v.
V.

Secretaria de Gabinete;

Chefia de Gabinete; .

Diretoria de Prestacdo de Contas;

Assessor de Comunicagéo;

Assessor de Gabinete. (. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

Paragrafo Unico - O-Assessor de Comunicacdo, € o érgdo responsavel pela divulgacdo das
atividades do Poder Pblico, promovendo a imagem do Municfpio para fora de suas fronteiras,
e responsével pelas: matérias de interesses do Poder Executivo na Imprensa escrita, falada e

Visual.

Artigo 11 - Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno:

L.

II.

I1I1.

1v.

Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os Org&os do
Poder Executivo Municipal; '

Efetuar o controle e supervisdo programatica nos processos licitatdrios e
contratuais no ambito da administracio Plblica Municipal;

Efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo no cumprimento de

Convénios, ajustes e acordos firmados com a Prefeitura Municipal de S3o
Domingos. '

Efetuar a supervisio e o acompanhamento dos contratos para execucdo de
obras de serviges publicos firmados com a Administracdo PUblica Municipal;

O




V. - Exeércer fungBes especificas de fiscalizagdo quanto ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Normas Orcamentdrias, Contabeis, . Financeiras e
Patrimoniais nos 6rgéos da Administracdo Plblica Municipal; .

~0)

VL. Exercer a fiscalizacsio das instituigdes em geral de' direito privado que recebem

recursos de convénio oriundos do municipio;

VII. Prestar é‘ésessoramento direto ao Prefeito €m assuntos relativos ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal;

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Controle Internc terd a seguinte estrutura
departamental;

I. Coordenadoria Geral de Cantmﬂe Interno

a) Secdo de Auditoria & Controle Interno;
b) Sec&o de Auditoria e Controle Financeiro;
¢) SecZo de Auditoria e Controle Interno Orgamentdrio, Contabil e Patrimonial.

_ t i ,. i L. i 7 . b8
Artigo 13 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento: | _ \\‘\ Yo
B N ' A Y AN
I.  Formular e implementar politicas de desenvolvimento fisico-territorial e
urbanistico, econdmico, bem- como a de preservacao e protecdo do meio
ambiente do Municipio; ' :

II.  Definir € implementar programas e projetos de'desenvolvimento_do municipio,
abrangendo as dreas de. meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e

urbanistico; promover ‘a\_integracdo metropolitana e o fomento ao
desenvolvimento econdmico;

HOI.  Desenvolver os planos locais ‘de Gest3o Urbana, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do. Municipio; sistematizar as informacd
Prefeitura Municipal na rea de sua atuaggo;

IV.  Elaborar planos, programas e projetoél‘-;endo em vista a definicdo global d

desenvolvimento urbano e metropolizacjao do municipio; acompanhar sua
implantacgo; . . '

V.  Administrar a execucdo da politica de de-senV‘ojvimento urbano no atinente a
parcelamento, uso e ocupacdo do solo e ao sistema viario;

VL. Compor e administrar banco de dados relativo a‘informagGes imobilidrias e
sécic-econdmicas do municipio, mantendo-o permanentemente atualizado;
administrar o mapeamento fisico em todas as. dimensdes do municipio,
mantendo atualizada a respectiva cartografia.
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Artigo 14 - A Secretéria Municipal de Plancjamento terd a seguinte estrutura

departamental:
I.  Departamento de “P-..!.anejamento; TS O
II.  Departamento de desenvolvimento e informagao;
IIl.  Departamento de docuimentaggo e Cadastro;
IV.  Departamento de Projetos Urbanos;
V. Departamento de Licitagﬁe\sg‘e Contratos; (R, Acrescido com a Lel n°:136/2005 de 04/03/2005)
VI.

Departamento de Registros e-Estatistica. (N.R. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

CAPITULO IV

Das Funges Gerais dos Orgiios de Natureza Meio e de Natureza Fim

Artigo 15 - Competem aos C')rgé'os de Natureza Meio e Fim:

1.

II.

I1I.

VII.

VIII.

IX.

XI.

elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais; -

controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficicia e
efetividade; - ' '

oferecer, na drea de sua“atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulagdo de diretrizes gerais e definicio de prioridades da ag&o municipal;

viabilizar a politica municipal, fixando- diretrizes, prioridades de atuaggo, normas
e padrBes para todo o Municipio; , '

planejar e controlar sistemas gerais na drea de sua atribuicao;

desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades :

municipais na area de sua atribuicgo, propiciando o desenvolvimento de
politicas especificas e programas;

representar politica e administrativamente a Administracdo Municipal;

fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, andlises e avaliacao de

dados e de resultados alcancados, bem como o conirole e fiscalizacdio da
execugdo de suas agdes; :

garantir, de acordo com as normas Vigentes, o planejamento e execucdo de
agOes, projetos e politicas plblicas;

garantir a execugdo, operagdo e manutengdo de obras, servicos, equipamentos
sociais e proprios municipais;

garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes
do Governo.



CAPITULO V

Das Funcbes Especificas dos Orgéos de Natureza Meio

Artigo 16 - Compete & Secretaria Municipal de Administracdo Geral:

L.

IL.

III.

VI.

VIL.

VIII,

Artigo 17 -
departamental:

I
1.
I11.
IV.
v,
VI.
VIL.

VTS

Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e

legais;

Elaborar, controlar e encaminhar Mensagens e Projetos de Lei & Camara de

Vereadores e acompanhar sua tramitacao

L
4

Elaborar, coordenar e controlar a publicagdo de Leis, Decretos e outros atos

oficiais do Executivo Municipal;

Planejar e executar o programa de Defesa Civil e acompanhar as atividades de

alistamento militar;

Promover o suprimento, a administracdio e controle de material, patrimdnio

mével e imdvel;
Administrar o arquivo;.

Desénvolver e acompanhar a administracdo de pessoal, recrutamento, selegdo,

treinamento, controle e pagamento;

Coordenar os servicos auxiliares, expediente, de seguranca e da Guarda

Municipal; .

Coordenar e controlar a'assisténcia administrativa aos demais 6rgdos do -

Executivo Municipal:

Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

N

A Secretaria Municipal de Administragdo Geral terd a seguinte estrutura

Departamento Administrativo; -
Departamento de Recursos Humanos;

. Departamento de Controle do SISAP: (N.R. Acrescido com a Lei n°13612005 de 04/03/2005)
. Departamento de Almoxarifado;

4

Departamento de Guarda Municipal;
Departamento de Servigo Militar;
Departamento de Assuntos Parlamentares. (NR. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

. . " )
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Artigo 18 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

Il

II.
1L

Iv.

VI

VII.

VIIIL.

Coordenar a elaboracdo anual da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano
Plurianual; :

Coordenar e acompanhar a execucdo do orcamento anual do Municipio;
Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;

Promover a arrecadacgo de tributos e taxas;

Desenvolver e manter o cadastro geral de contribuintes;

Executar o controle de titulos e valores mobilidrios;

Proceder o registro contdbil e patrimonial e administrar os servigos da divida
ativa; :

- Executar outras tarefas cofrelatas que lhes sejam atribuidas;

Consolidar e apresentar o relatério anual;

Prestar Contas de recursos financeiros, provenientes de acordos, ajustes,

convénios ou contratos oriundos de Orgdos municipais, estaduais e federais de
qualquer natureza. : -

Artigo 19 - A Secfeftafia de Finangas terd a Seguinte éstrutura departamental:

I.
1.
III.
Iv.
V.

Departamento Financeiro;

Departamento Contabil;

Departamento de Empenho;

Departamento de Arrecadacdo;

Departamento de Tesouraria. .r. Acrescido com a Lei n°:108/2003 de 01/09/2003)

Artigo 20 - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos:

L

1L

III.

iv.

Assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal e demais drg3os
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, em
assuntos de natureza juridica;

Emitir parecer nas questSes juridicas que lhe sejam submetidas pelos érgdos
municipais;

- Elaborar contratos, convénios e outros acordos a serem firmados pelo Poder

Executivo Municipal;,

Assessorar a Comissdo de Licitagdo e emitir parecer sobre os procedimentos

licitatdrios, bem como os instrumentos contratuais, convénios, ajustes e acordos
do Executivo Municipal; '
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VII.

VIIL.

b

~
by

Emitir parecer sobre atos que envolvam mutacdo patrimonial, do Poder
Executivo Municipal;

Defender os interesses do Poder Executlvo Municipal em juizo, com dedicacsio e
zelo;

Cumprir 0s prazos juridicos, evitando prejuizo para o Poder Executivo Municipal;

Executar outras tarefas correlatas que.lhes sejam atribuidas;

Artigo 21 - A Secretaria de Assuntos Juridicos teré a seguinte estrutura departamental:

L.
IIL.

Departamento de Procuradoria Geral;
Departamento de Assessoria Juridica Interna.

CAPITULO VI

Das Fungbes Especificas dos ()rgéos de Natureza Fim

Artigo 22 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos:

L
1L

III.-
: urbanos

v,

VI.
VII.

VIIIL.

Promover a elaboragio de planos e projetos relativos & obras publicas
mumcnpals, : , '

Executar programas de reformas e conservagao de pred|os pubhcos,

ConstrUIr reformar e conservar a malha vnarla .urbana e dos centros micro-

Promover a reforma urbana, através do incentivo 3 implantacgo de loteamentos
urbanos;

Coordenar e executar as atividades de limpeza publica da cidade; e

Manter os servigos publicos municipais de abastecimento, urbanizacdo e
iluminagdo publica;

Construir, manter e conservar logradouros plblicos como parques, jardins e
necropoles; :

Promover a construcgo e a conservagao das estradas municipais;

Supervisionar e executar os servigos de vigilancia nos logradouros e unidades
publicas; :

Coordenar a administracdio de mercados, feiras livres e matadouros;



XL Desenvolver ‘a politica de saneamento controie e pOreservacdo do meio
ambiente; .

XII.  Executar outras tarefas correlatas que thes sejam atribuidas.

Artigo 23 - A Secretarla Municipal de Obras e Servigos Urbanos terd a seguinte estrutura
departamental: 8

L Departamento de Obras e Urbanismo; AT Bope e e T
- Diretoria de Flscahzagao de Obras (N'z Acrescido coth a Lel n°:136/2005 de 04/03/2005)

- Dlretorla de Manutenc3o de Obras {NR. Acrescido com a Lel n°:13612005 de 04/03/2005)

]

II. Departamento de Servigos Urbanos. S e R T T
v | R~
- Diretoria de Limpeza Piiblica (NR. Acrescido com & Lei n°:136/2005 de 04/03/2005) v o

— Diretoria de Fiscalizag8o Urbana wr. Acrescido com a Lei 1°136/2005 de 0410312005 < ©

Artigo 24 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo' e Esporte:

()

I.  Administrar o Sistema Municipal de Ensino, através do plahejarhenio integrado;

IL. Desenvolver a Politica do Magistério Publlco Mumcnpal

TT
LAk,

_Administrar a blblloteca € as unidades escolares;
v. Admmlstrar e promover o] desenvolvnmento de entldades culturais e artistxcas

V. ;'Incentlvar e promover o interesse pelas letras e artes dentre 0S municipios;

VI. Desenvolver e promover a plamf‘ icacdo e o desenvolvnmento do esporte no
Municipio;

VIL.  Administrar as pracas de esportes e recreacdo e areas de lazer;

VIII.  Promover, Desenvolver, Coordenar e

executar os programas das &reas de
cultura, turismo e lazer;

IX.  Administrar Museus, patrimdnio cultural, acervos publicos;

K. Promover e orientar a populagdo sobre a cultura local, regional e turismo;

XL Promover o incentivo e o desenvolvimento do turismo, do folclore e outras
mamfestagoes populares, culturais e artisticas;

XII. Incentlvar € promover a reahzagao de eventos, em datas tradicionalmente
comemorativas para o Municipio;

XIII.  Administrar 6 patrimdnio histérico , arqueoldgico e artistico do Municipio;



v,

XIv. Adrﬁinistrar e Organizar o Arquivo Municipal e Galerias Municipais;

XV. Promover, coordenar e organizar, juntamente com outras Secretarias Municipais
Eventos, Show artisticos e folclore do municipio;

XVL.  Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Artigo 25 - A Secretaria Municipal ‘de Educacdo e Esporte terd a seguinte estrutura
departamental: : _{.'
I.  Departamento de Educagao;

1.1. Diretoria Geral de ENnsino; R Acrescido coma Lej n°:136/2005 de 04/03/2005)

1.2. Diretoria de Escola 7 (NR. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

1.3. Diretoria de Merenda Escolar; wr. acrescido coma Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

1.4. Diretoria de Creches Urbanas; wr. acrescido com a Lel n°:136/2005 de 04/03/2005)

1.5. Diretoria de Creches Rurais; (R Acrescido com Lei n°:13612005 de 04/03/2005)

1.6. Diretoria de Politicas Educacionais; g acrescido com a Lel n°:13612005 de 04/03/2005)

1.7. Diretoria de Cultura;

1.7.1 Diretoria de Eventos CLiIturaiS; (NR. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)
1.7.2.Diretoria de Esporte, Lazer e Tu

rismo. (N.R. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

Artigo 26 - Compete é'Secretaria( Municipal de Sadde: -
I Desenvolver & Execut:ayr a poh’ti.ca' de satde do Municipio;

II.  Desenvolver atividades de assisténcia médico-odontoldgica a. populagdo do
: Municipio; T ‘

IIl. "Desenvolver o combate 3s doengas infecciosas, parasitarias e de vigilancia
epidemioldgica;

V. Administrar as unidades de salde do Municipio e outras, em regime de
comodato; -

V. Desenvolver a politica de saneamento e bem estar social, promovendo a
fiscalizagdo permanente de moradias, bares, feiras mercados, clubes,

restaurantes e outros relacionados diretamente com a salde plblica no meie
urbano e rural;

VI.  Executar outras ta'-refas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Artigo 27 - Secretaria Municipal de.Salde tera a seguinte estrutura departamental:

I.  Departamento de Salide Plblica?
11, Departamento de Vigilancia Sanitéria; -
III.  Departamento de Maternidade e Hospital;
IV.  Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

s



V.
VI.
.VIL

Departamento de Cénﬂtérios;

Departamento de Farmécia Bésica-
Depa_.r_ftamento de Projetos de Sag

4

(N.R. Acrescido com a Lej n°:136/2005 de 04103/2005)

Artigo 28 - Compete 3 Secrétaria Municipal de AG8o Social :

L

IL.

III.

1v.

V.

VI

VII.

Artigo 29 - A Secretaria 'Muniéipal de A¢8o Soc

I,
II.
I11.

de. (N.R. Acrescido com a Lej n°:136/2005 de 04103/2005)

Coordenar ¢ executar os programas de suplementac&o alimentar:

Desenvelver programas co
' menor, ao idoso, ao deficie

munitdrios de assisténcia social,
nte e a populacsio ca

rente;

DeseanIver programas de moradia, eémprego e renda;

Administrar creches e centros SOciais urbanos;

Promover e orientar a
Populares, AssodiagBes de

comunitarias;

Incentivar e colaborar:
Defesa dos Direjtos da Crianca e do Adol

Executar‘outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Departamento de Assistancia S
Departamento de Cidadania e
Departamento de Coordenacs

ocial;
Dir eitos; (N.R. Acrescido
o do PETI. (N.R. Acrescido com a Lei

Artigo 30 - Compete & Secretaria Municipal de Agricultura: -

I

II.

I11.

Iv.

Desenvolver progra
familiar da zona rur

Desenvolver . programas

mas comunitarios

al, ao produtor,

agricultores do municipio;

Para com o agricultor;

Promover e orientar a populacdo

recursos de plantio, cultivo, criacdo

€ a populacio agri

de treinamento ¢

agricola sobre a crig

de assisténcia, es

especialmente ao

ial terd a seguinte estrutura departamental:

com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

r

cola;

i n°:136/2005 de 04/03/2005)

populagdo sobre 3 Criagdo e implantacdo de Conselhos
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VL. Incentivar e colaborar para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e demais orgdos afins da &rea da agricultura;

VIL.  Administrar, fiscalizar, ser responsavel pela execucdo, coordenagdo e programas
que visem o aumento da producdo e da produtividade agricola, apoiando e
estimulando os produtores rurais ao crédito, ao seguro e facilitando a
armazenagem, a comercializagdo da producso:

VIII.  Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Agricultura terd a seguinte estrutura departamental:

I Departamento de Cadastro Rural;
— Diretoria de Trabalhadores Rurais; (wRr. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)

— Diretoria de Projetos Agricolas. g Asrescido com a Lei n°136/2005 de 0410312005

II. Departamentb de liepfesentagéo do INCRA.
1.2 — Sala do Pronaf;

Artigo 32 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I.  planejar, gerenciar e operar o sistemd de transito.e de transportes plblicos do

Municipio, de forma direta ou por intermédio de 6rgdos da Administracgo
Indireta; . ' '

IL. - gerenciar a utilizacdo e a manutencdo da frota de velculos leves, utilitarios,
- caminhdes e méquinas da Administragdo Direta;

III.  gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros,

que mantenham contratos de prestagdo de servigos de locagdo de veiculos leves
e utilitarios; ~ :

IV.  controlar a utilizacdo de combustivel >

V. Viabilizar a polvl'tica?municipal de transito e transportes, fixando prioridades,
diretrizes, normas e padrdes;

VL. Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico.

Artigo 33 - A Secretaria Municipal de Transportes ter4 a seguinte estrutura departamental:

I.  Departamento de Transito;
L. Departamento de manutencsio.
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Artigo 34 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura: mg. acrescido com a Lel n°:136/2005 de 04/03/2005)

L.

II.

I11.

VI.

VIL, .

VIIL.

IX.

XI.:
XIL.

XIII.

Conduzir o processo de formulacgo da politica municipal de irrigagdo;

Acompanhar e avaliar a execugdo da politica municipal de irrigagdo, inclusive
dos instrume'nt()s__ que Ihe d3o Suporte;

Conceber, elaborar( promover e apoiar a implementacdo de programas e

Projetos de aproveitamento hidroagricola e outros projetos complementares
afins; ‘ ' '

Apoiar‘: € promover agdes que visem a autonomia administrativa e
Operacional dos usuarios de projetos de irrigacdo; '

Desenvolver e implementar projetos de Capacitagdo de pessoal em gestdo

de projetos hidrices, de modo a colaborar com Orgdos federais e estaduais
na gestdo integrada de recursos:hidricos;

perfuracdo de POgos, de protecdio e de retiﬁcacé'o de canais naturais;

n

Apoiar e acompanhar a execugao de agbes de convivéncia com a seca, com
enfase no:aproveitamento dos recursos hr’drjcos; '

- Proceder exames prévios em projétos técnicos visando 3 celebracgo de

convénios com estados, municipios, Distrito Federal e outras instituigdes;

Efetuar o controle e g supervisdo da execucdo de dtgras hidricas e atividades
que utilizem recursos liberados por meio de convénios;

Promover a integracdo das agdes de fortalecimento da infra-estrutura
hidrica; v

E -acompanhar a implantacdo das acdes dos projetos voltados para‘
ampliacdo da oferta hidrica. ;

Executar outras tarefas correlatas qug lhes sejam atribuidas,

Artigo 35 - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura terd a seguinte estrutura departamental:
(N.R. Acrescido com a Lej n°:136/2005 de 04/03/2005)

L. Departamento de Intégr'agéo de Povoados;

II. Departamento de Manﬁt@\ngéo de Povoado; I PR
III. Departamento de Ma’nuten\géo Geral.

AN

\‘.



Artigo 36 - Compete & Secretaria Municipal de Assuntos Governamentais:
(N.R. Acrescido com a Lei n®:136/2005 de 04103/2005) '
Assoc. Comunit. José Mecenas

I - Coordenar jqnto com as demais secretarias os programas governamentais a
CNPJ 02.166 3RRG0RARSpal: X

Situacdo: Atiyg Projetar e desenvolver programas comunitarios, especialmente para a
ulacdo carente:
End. Praca Jo%gl?\/lec%nas, 37-S30 Domingos/SE

. TI - Promover. rientar, i : ; i
Presidente: % L id gg\r/g d(%era(r)\ en’tai,v Incentivar e cc_)laborar. para o .pler?o funglonamepto da
emals Secretarias e orgaos afins no Ambito municipal, no intuito de integracdo;

IV - Executar outras tarefas c'o,_rrelatas que lhes sejam atribuidas.

Assoc. Benf. N. S. Perpétuo Socorro ‘ ] .,
rtigo 37 - A Secretaria'Municipal de Assuntos Governamentais terg a seguinte estrutura
depprtamenial /RO ELegEdo com'a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)
a5 - % .

\\
Situacio: Atita Departamen_to dé\\Assuntos Governamentais;
\
End. Povoado Mulungu/S3o Domingos/SE
Artigo 38 - Compete 3 Secretaria Municipal da Crianga e Juventude:
Presidente: Joﬁﬁ*'ﬂiﬁﬁ‘ﬁé&’%’dﬁf‘8§3s’z%’5 4 Bliosregus) '

I - Incéntivar e colaborél_j para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais orgdos afins;

Assoc. Comunit. José Firmino dos Santos

IT - Projetare desenvolver programas para a crianga e juventude, especialmente
CNPJ 04.448 4657808 Rerppulagdo carente'e de risco;

r

i

Situagdo: Atitdl - Promover e orientar a poﬁ'ulagéo sobre os direitos das criangas e juventude;
End. Povoad&\terE!dhoyaE@mm@zefSﬁventoé para as criangas e jovens;

Presidente: Nels@ix@estas outras tarefas correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Artigo 39 - A Secretaria Municipalda Crianga e Juventude terd a seguinte estrutura
departamental: qr Acrescido com a Lei n°:136/2005,de 04/03/2005)
Assoc. Comunit. Pov.-Mangabeira .

I- Degartamento da Criangé e da Juventude; \
CNPJ 02.004.377/0001-44 3

. y . | _—
Artigo 40 - Compete a Secretaria Municipal de Capitacdo de Recursos:
Situatao: Ativag, Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005) \\

End. Povoad@.ME@abmm/ﬁﬁg‘&@miﬁ@Qéﬁ&)im municipal, estadual e federal, para captacdo de
recursos; N '
Presidente: Antdnio José dos Santos

II. . Acompanhar os proj'étos"“qm execucdo em todas as suas fases de competéncia
‘municipal;

,
a

Y
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Pk, carid%ﬁJosé&%%?faﬂ%ﬁ?%%refas correlatas que lhes sejam atribuidas.

%ﬁ‘%@?&%ﬂf 5 O&/ gggrlé?aeria Muhi“c.ipal de Captag&o de Recursos ters a seguinte estrutura

SeRRsamene: Lt
End. Conj. AlbanDFRAILATSH . if igpagio de Recursos ;

ﬁg@?g@]tﬁé‘/a@r@g@ﬂﬂ@m@r\mi@ Estrutura Organizacional ocorrers NO prazo maximo de 90
(noventa) dias, quando da regulamentacdo desta Lei, através de Decreto Municipal, onde
devera esta descriminada a estrutura de cada Secretaria, Departamento, etc., bem como as

atribuicBes de cada unidade organica, dos Cargos em comiss3o e das fungdes gratificadas.
Assoc. Mor. Municipio de S3o Domingos

CNPJ 16.452.047/0001-26 .~ TITULO IV

Situagdo: BGSISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL
End. Prea José Mecenas, 282/S30 Domingos/mpﬁug_g I

Presidente: Miguel J. dos Santogag DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 43 - O Sistema de Cargos, FuncBes e S

seguira as di_stposigﬁes esta

Assoc. Comunit, Poy,. Camp ' :
i - istema de Cargos e FungBes 'éon’ipreender-é cargos de provimento efetivo,

@é}@%’? ‘é‘é%prg\g{%%é%t&m comissdo, e funges gratificadas, definidos nos termos das tabelas I

ﬁtgég%g] ROEX0, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. ' ; '

@P?tiggm%%t%pggﬁg%.@Dg%nggs}rgagere 0 artigo 34, desta Lei, teréo suas remuneracdes
calcul

adas e fixadas nos termos das tabelas III

W@?Q@ﬂ@ ?&%ﬁr’@hobertb Janior

Salarios do Pessoal Civil do Poder Executivo,
tzieleci,das nesta Leji: - |
ampanha _ ‘

CAPITULO I

Obs. Dos Quadros

IAftig@cels prefaGistama de iQaigds 201Funces serd constituido do

Provimento Efetivo, Quadro de Cargos de Provimento em" Comiss3o
Gratificadas.

jQuadro de Cargos de
€ Quadro de FuncBes

Artigo 47 — Para og efeitos desta | el,_entende-se por:

IMigGUASREBESCARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos
efetivos e dos servidores que ocupam os mesmos cargos, se preenchidos os

_SFéqG it0s necessérios para o sey provimento, conforme estabelecido no
Sistema de Cargos; FungBes.e Salarios de que trata esta Lei;



IL. QUADR@ DE-‘ CARGO EM COMISSAO .~ 0 conjunto de cargos com fungles
diferenciadas, organizados em niveis e categorias e agrupados de acordo com
as atividades que lhes s3o comuns;

111, QUAD@@, DE FUMCOES GRATIFICADAS - 0 conjunto de fungtes

diferenciadas, organizadas em niveis e categorias e agrupadas de acordo com
as atividades comuns aos diversos drgsos;

IV. NIVEL - o deslocamento que identifica a posi¢do do cargo na estrutura dos

Grupos Octupacionais, segundo o grau de qualificagdo e escolaridade formal
exigida para o seu ocupante, compreendendo:

a) Nivel Basico — constituido de cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos especificos sobre tarefas simples, executadas apds pouco
tempo de aprendizagem, e escolaridade até 3 42 série do 12 grau;

b) Nivel Intermedidrio - constituido de cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas de complexidade regular, executadas apés o

+ intervalo razoavel de tempo de aprendizagem e escolaridade a nivel de 1°
grau; v

¢) Nivel Médio - constituido de cargos que exigem dos seus ocupantes
conhecimentos sobre tarefas complexas executadas apés o minimo de 1 ano

de aprendizagem e escolaridade de formaggo técnica profissional equivalente
ao 2° grau;

d) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes

conhecimentos profissionais ou especializados, com formagdo de nivel
superior;

V. CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater n3o
transitério, a funcionarios, com denominagdc prépria e cujo exercicio -
corresponde a determinada faixa salarial;

VI. GRUPQO HEERARQUICO -Eo agrupamento de Cargos com o mesmo nivel
dificuldades e a mesma faixa salarial; p.

VII. FAIXA SALARIAL —Fo conjunto de niveis salariais que compdem um grupo
hierarquico, onde s#o fixados os salarios méximos e minimos;

VIII. MNIVEL SALARIAL — E o valor fixado na escols salarial de um' grupo

hierarquico;

IX. FUNCAO GRATIFICADA ~ E o conjunto de deveres, tarefas e
responsabilidades cometidas preferencialmente ao funciondrio, em caréter
temporario, por encargo de chefia a que corresponde uma gratificacdo n3o
incorpordvel ao salario do cargo; o
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X. REMUNERACAO ~ E a soma do salério, gratificagdo ‘de funciio e incentivos
funcionais do emprego; '

XI. ADMISSAQ - E o ato pelo qual a autoridade competente do municipio,
autoriza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em
Concurso Piblico, devidamente habilitado para preencher certo cargo,

XII. DESIGNACAO — E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha do
pessoal para ocupar as fungbes gratificadas, preferencialmente dentre
funcionarios do, quadro efetivo do Poder Executivo Municipal;

XIIT. NOMEA@ﬁﬁ — E o ato pelo qual o Prefeito Municipal formaliza a escolha de
pessoas para ocupar os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal;

XIV. EXONERACAO — E o ato pelo qual o Prefeito Municipal demite seus
funcionarios observando a ampla defesa contida em seu estatuto;

XV. TABELA SALARIAL —E o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os
diversos grupos hierarquicos que .compBem o quadro de pessoal do Poder

‘ Executivo Municipal, - ' '
Artigo 48 - Os cargos e fungBes’ qute compdem o Plano de Cargos, Fungdes e Salérios serdo

descritos observando-se os requisitos, os sumdrios de atribuicBes e as tarefas cometidas a
cada um. '

Artigo 49 - O Poder Executivo mantera o Sistema de, Pessoal Civil, cabendo ao orgdo central
do mesmo sistema ccordenar, supervisionar e orientar a implantacdc e a administracdo do

Sisterna de Cargos, FungBes e Sa!érgos de que trata esta Lei.

- Paragrafo Unico — A Secretaria da Administragdo Geral, como 6rgdo central, expedird as
normas e instrugdes necessdrias 3 manutencdo e uniformidade do Sistema, bem como a

descri¢do dos mesmos.
TiTuLO 11X , o)
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES CIVIS d//\
| CAPITULO I
bas Dispoéigﬁes Preliminares

Artigo 50 - Fica instgtufdb 0 Plano de Carreira dos Servidares Pdblicos Civis do Municipio de
Sao Domingos, Estado de Sergipe. -

Paragrafo Unico — O Plano de Carreira € destinado a organizar os cargos publicos de

provimento em carreira, fundamentada no municipio de qualificacdo profissional, com a
finalidade de assegurar continuidade de agdo administrativa e eficiéncia do servigo publico.

et
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Artigo 51 — Para os efeitos desta Lei, entende-se por carreira, o conjunto de classes em que
se desdobra um Cargo, e os respectivos  Padrdes, cujas classes sZo agrupadas
hierarquicamente em relac3io a requisitos de experiéncia e ou titulacio ou escolaridade.

Paragrafo -ﬂnicg — O-desenvolvimento funcional na carreira correspende a progressdo do
servidor de uma classe para outra e seus respectivos padroes.

CAPITULO II

' - Do Ingresso na Carreira

Artigo 52 — A investidura em cargo pablico dar-se-a na Classe do mesmo Cargo na primeira

referéncia do respectivo Padriio de Vencimento, atendidos os requisitos de escolaridade e
mediante disposicBes legais.

Paragrafo Primeiro — Constituern requisitos de escolaridade para investidura em cargos
publicos: '

a) de Nivel Basico — conhecimentos especificos;

b) de Nivel Intermedidric — certificado ou comprovante de escelaridade, da 82
série do 1° Grau; S , _

c) de Nivel Médio — certificado de curso de 2° Grau ou de habilitaggo legal de igual
nivel quando se trata de atividade técnica profissional regulamentada;

d) de Nivel Superior —.diploma do curso superior, expedido por instituicio de
Ensino Superior reconhecida pela Lei. '

Paragrafo Segundo — O certificado de nivel médio, quando se trata de atividade profissional

regulamentada, e o diploma de curso superior deverde estar devidamente registrado nos
respectivos orgdos competentes. ' :

“

Artigo 53 — A classificacio dos candidatos aprovados em Concurso Plblico de provas ou
provas e titulos, para investidura no cargo, sera feita tomando-se sempre por base a nota. Ou
o nlimero de pontos, do maior para 0 menor, obtido por candidato.

Paragrafo Unico — Para efeito de desempate a ser procedido no .concurso publico, serdo
observados, quanto ao candidato aprovado, os seguintes critérios:

I. o de maior tempo de servico pablico geral;
II. o de maior prole; .; -

1. o mais idoso.

[
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CAPITULO III
Do Desenvoiviimento e da Qualificacdo Prbﬁssi@)naﬂ
SECAO I -

Do Desenvolvimento
\\/=
0\

Artigo 54 — O desenvo]yimento do servidor na Carreira ocorrerd mediante avango horizontal,
observadas as seguintes formas:

I. por :témpo de servico;

- II. po'r titulo.

z

se-a automaticamente, apds o ivnt'erAsﬁc"ifb"fd.e” trés anos_de efetivo_ exercicio_na_referéncia
imediatamente seguinte, mantidos a mesma Classe e 0 mesmo Padr3o de Vencimento.

Paragrafo Primeiro — O desenvc_)_!yi_m_ento na forma do inciso 1, do “caput” deste artigo, dar- /

Parégrafo Segundo — O desenvolvimento na forma do inciso I do “caput” deste artigo,
ocorrera pela participacdo do servidor em CUrsos ou eventos relacionados com o seu cargo, ou
pelo exercicio de cargos ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento e dar-se-a mediante
avango ca referéncia em que se encontrar para outra, dentro da mesma.Classe e do mesmo
Padrdo de Vencimento, ‘e serd regulamentado por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Térce'iro — Para efeito de avango previsto no inciso II, do “caput”"deste artigo,

somente serdo validos os titulos conferidos por entidades oficiais, ou devidamente autorizadas
ou reconhecidas pelo Poder Pliblico Municipal.

— Parégrafo Quarto - A regulamentagdo pelo Poder PUblico Municipal, de que tratam os

paragrafos 12, 22 e 32, deste artigo, deverd ocorrer no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
de vigéncia desta Lei.

— Artigo 55 — Observado o que dispde 0 art. 46 desta Lei, o servidor terd direito a que seja
computado para efeito de avanco horizorital por tempo de servico:

I o tempo de servigo prestado em cargo comissionado ou comissao e em fung
gratificada  nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

i

‘ C
II.. o tempo de exercicio em atividade propria da Administracdo Municipal, para

cujo desempenho seja necessario experiéncia ou qualificagdo profissional
inerente ao Cargo ocupado pelo servidor. | _

— Artigo 56 - Para efeito do avango-.horizontal por tempo de servico, n3o serd considerado:

I otempo de licenga ndo remunerada;



I, o tempo em que o servidor esteja sujeito a prisio em decorréncia de
~condenagdo criminal  transitada em julgado.

Artigo 57 — o desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer, ainda, mediante a sua
mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma categoria hierarquicamente superior,

dentro do mesmo nivel ou. de outro que exija escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo
Ocupacional ou de outra.

Parégrafo Unico — O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a que se refere o
“caput” deste artigo, somente ocorrera mediante concursos publico de provas e titulos.

Artigo 58 — Sera constitun’da; no ambito da Secretaria de Administragdo Geral, uma comiss3o
permanente composta por no minimo trés servidores, com a finalidade de apreciar e opinar a

respeito das solicitagSes ou pedidos, dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira.

Paragrafo Primeiro — A comiss3o de que trata “caput” deste artigo serd constituida de
servidores de érgdos da Administracio do Municipio de S3o Domingos, facultade ao Chefe do
Executivo o direito de contratar técnicos especializados para integré-la e/ou assessora-la.

Paragrafo Segundo — Os rélatdrios de avaliagdo serdo submetidos & aprovagao da Comiss3o
a que se refere 0 ™ caput™ deste artigo. ‘ : :

SECAC I
Da Qualificagéio Profissional

Artigo 59 — A qualificacdo profissicnal, como base da valorizagdo do servidor, compreendera
programa de formagZo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, e programas

regulares de aperfeicoamento e especializagdo, “inclusive de natureza gerencial, para fins de
avanco.

Artigo 60 — A qualificaciio profissional, de que trata o artigo 51 desta Lei, serd planeja
organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, e atenderd, quanto:

I.  aformac3o inicial - preparagdo dos candidatos aprovados em concurso publico,
e chamados ao servico, para o exercicio das atribuicdes dos cargos,
transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II. a preparacdo regular — programas regulares de aperfeicoamento e
especializagdo, complementacgo e atualizagéo da formaggo inicial, habilitando o
servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes 3 respectiva

classe e a classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio de funcoes
de diregdo, chefia e assessoramento. :

Paragrafo Unico — Decreto do Poder Executivo Municipal estabelecerd:




L. as éareas bésicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias,
inclusive de geréncia; .

II.  os critérios de avaliagdes dos programas de qualificagdo profissional para o
avanco; '

II.  a duracdo dos cursos de aperfeicoamento e especializagéo para o avanco.

Artigo 61 - Os clirsos regulares de qualificacdo profissional poderio ser realizados por
instituicBes publicas-ou por instituicdes. privadas reconhecidas oficialmente.

1

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares poderdo ser oferecidos outros que aprimorem o
desempenho funciocnal do servidor, capacitando-o em favor da melhoria da qualidade no
desenvolvimento da execucdo de suas tarefas especificas. '

TITULO IV
DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPITULO I
\:l Das Normas de Enquadramento

Artigo 62 - O enqu'adrémento dos Servidores no Plano de Cargos, FungGes e Salérios e no

Plano de Carreira dos Servidores Plblicos Civis da Administracdo Publica, estabelecidos nos
termos da Lei, observara as normas dispostas neste capitulo.

Artigo 63 - O enquadramento do servidor serd realizado em duas formas:

a) Enquadramento Salarial — que compreendera a lotag&o do servidor no Quadro e

no Cargo, dentro da respectiva Classe e na Referéncia que lhe couber, que
definird o valor do seu vencimento.

b) Enquadramento Funcional — que compreendera a designacéo do servidor para a
fungdo que Ihe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Artigo 64 - O enquadramento no cargo, que se dara na Classe inicial, ressalvados os casos
previstos nesta Lei, far-se-a por trés modalidades:

L ‘-_,_;.-Enquadramento direto no cargo;
IL. . . "Enquadramento por classificacio;

IIIL E-Enquadrament_p sob condigGes.

C




Parégrafo Primeiro — O enquadramento direto refere-se a passagem automética do quadro
anterior para o novo Quadro Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei,
mantido o mesmo cargo com a mesma denominacdo, desde que preenchidos e comprovados
0s requisitos para o seu provimento. <

Paragrafo Segundo ~ O enquadramento por reclassificagdo refere-se & passagem para o
novo Quadro Permanente, mudando também para um novo Cargo em que o anterior tenha
sido reclassificado, conforme estabelecido na situacdo anterior e na situagao nova da

Consolidagdo de Cargos, desde que o servidor comprove 0s requisitos para o provimento do
novo cargo. | '

Paragrafo Terceiro — O enquadramento sob condigOes refere-se a colocacdo do servidor em

Quadro Suplementar quando ndo preenchidos ou comprovados os requisitos necessarios para o
provimento em Cargo do Quadro Permanente. : .

Pardgrafo.Quarto — Os servidores enquagdrados sob condigdes e que venham a preencher os

- o 7 ~ - 3 o
requisitos necessarios, serao reclassificados no Cargo e respectiva Classe e enguadrados no
Quadro Permanente. »

Artigo 65 - O enquadramento salarial do sefvidor, no Cargo e respectiva Classe em que for
enquadrado funcionalmente, dar-se-d no Padriio de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio,
na refeténcia de nimero correspondente a do entdo nivel em que se encontrava no Plano de
Cargos anterior, ou seja, antes da implantag&o do Plano de Cargos de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico - Na hiptese em que o vencimento antes percebido no nivel do plano
anterior, seja maior que o valor de referéncia correspondente, em niimero, do Padr&o do novo
Plano, ou recaia no intervalo de duas referéncias, serd atribuida ao servidor a referéncia
imediatamente superior que ndo seja menor que aquele percebido anteriormente.

Artigo 66 - Para efeito de implantagdo do Plano de Carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de Vencimento referente a Classe do Cargo em que for enquadrado o
funciondrio, -dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servico publico prestado ao

Municipio de Sdo Domingos, observado, no que couber, o disposto no paragrafo primeiro do
Artigo 56 desta Lei.

Artigo 67 - Os cargos de provimento efetivo integrantes do Sistema de Cargos, FuncQes e

Salarios, e do Plano de Carreira dos Servidores Civis da Administracio do Municipio decSde-

Domingos, passam a ser os relacionados na Situagéo Nova da consolidacso dos Cargos.

Artigo 68 - Os cargos de provimento efetivo, a gue se refere o Artigo 59, de acordo com o
sistema de codificagdo estabelecido por esta Lei, passam a ter os cédigos definidos nesta Lei.

Artigo 89 - Os funciondrios ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por
forca desta.Lei, serdo enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em um
outro cargo equivalente.

Artigo 70 - Ao ;lfuncionério do Municipio, sera dado o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
reclamagdo sobre o seu enquadramento, a Acontgr da data da portaria.




CAPITULO TIT

' Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais
Artigo 71 - O servidor da administragdo publica colocado " disposicio da Prefeitura Municipal
de S3o Domingos e designados para 0.servico de cargo de comisséio, poderd optar pelo

vencimento do cargo em comiss&o ou, pelo vencimento do cargo de origem, acrescidos de
30% (trinta por cento) da remunerac8o do.cargo em comissso.

Paragrafo Unico — Estende-se ao Servidor da Prefeitura Municipal de S8o Domingos, quando

designado para o exercicio de’cargo em comiss3o o direito de 0pGado previsto no “caput” deste
artigo.. '

Artigo 72 - Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
I.  Anexo {- I - Consolidagdo dos Cargos Efetivos;

II.  Anexo - II - Consolidagdo dbs Cargos em Comiféséo e Funcdes
. Gratificadas; .

IIL. . Anexo- III - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos Efetivos;

IV.  Anexo - 1V - Tabela de Padrdes Salariais dos Cargbs Efetivos do
Magistério; ~ »

V. Anexo- V- Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos em
Comissao e Fungtes Gratificadas. L

<

Parégrafo Unico — A Tabela de padrdes salariais dos cargos efetivos constantes do anexo

111, refere-se a valores equivalentes a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias.

Ar&igdm - Aos ocupantes de cargos em comissgo e funcdes gratificadas podera ser atribuida,
a critério do Chefe do Executivo, através de Decreto, uma verba de representac8o de gabinete

de até 100% (cem por:cento) da remuneragdo do respectivo Cargo ou fung3o, observados os
preceitos constitucionais.

Ae‘tﬁgo:74 - Ao servidor que desenvolvér fungGes especiais, em tempo integral, poderd ser
atribuido, a critéric do Chefe do Executivo, através de Decreto, uma Gratificacdo de

Desempenho de até 50% (cinqlienta por cento) da remuneragao do respectivo cargo,
observados os preceitos constitucionais. ;

Artigo 75 - Os cargos de AGENTE DE ENSINO E ASSISTENTE DE ENSINO constantes do
Quadro de Cargos Efetivos, tém -cardter provisério e foram incluidos para o devido
enquadramento dos professores em efetivo exercicio no magistério municipal e cujo nivel de
escolaridade corresponde, ao 1° grau e 2° grau académico ou técnico, respectivamente.

Paragrafo Primeiro — Os funcionérios enquadrados nestes cargos, por forca de exigéncia
contida na Lei de Diretrizes e Base, terSc o prazo de 3 anos e 6 meses, a contar da data do
seu enquadramento, para obter a habilitagdo especifica, minima de 22 grau, para o Magistério.
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Paragrafo Segundo — Os cargos referidos no “caput” deste artigo serdo automaticamente
transformados em cargos efetivos do magistério, a medida em’ que, o seu respectivo ocupante
galgar a habilitagdo especifica para o Magistério e de acordo com o nivel atingido. '

Paragrafo Terceiro — Aqueles que ndo cumprirem esta exigéncia legal, no prazo previsto no
paragrafo primeiro deste artigo, serdo automaticamente demitidos. |

Artigo 76 - Fica o Poder, Executivo- Muniéipal a adequar a Estrutura Organizacional do
Municipio, a esta Lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 77 - O Poder Executivo Municipal, mediante decreto expedird normas regulamentares
para execugdo desta Lei num prazo de até 180 (cento e oitenta) dias. ’

Artigo 78 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Artigo 79 - Réevogam-se as disposigﬁes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o DomingQS/SE, em de 29 de
novembro de 2002.

HELIO MECENAS
PREFEITO MUNICIPAL
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~ ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

ANEXD I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO UANTIDADE

VIGIA
PEDREIRO
SERVENTE
MERENDEIRA

162
- 88

MOTORISTA

30

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

~AGENTE DE SAUDE | - 50
~-AGENTE EPIDEMIOLOGICO -+~ & 30
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA LA 02
ESCRITURARIO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
ASSISTENTE DE ENSINO 02
PROFESSOR | 105
PROFESSOR Il .2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 30
TECNICO AGRICOLA : : 05
TECNICO EM CONSTRU(;AO cviL ¢ 02
TECNICO CONTABIL - v 04
TECNICO BIOMEDICO 01

ITUTOR A 07

.(N.R. Acrescido com a Lei n°;136/2005 de 04/03/2005)



‘ESTADO DE SERGIPE
PREFEETUM MUNICIPAL DE SAQO DOMINGOS

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ES | 100
CONTADOR | = . 04 -
NUTRICIONISTA | - 01
ENFERMEIRA 03
FARMACEUTICO 01
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA S
MEDICO DERMATOLOGISTA - ' » e —
MEDICO PEDIATRA 01
MEDICO CARDIOLOGISTA 01
MEDICO UROLOGISTA : e i
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01
MEDICO ODONTOLOGISTA 04
MEDICO CLINICO GERAL : 03
PSICOLOGA , 01
ENGENHEIRO CIVIL 02
ENGENHEIRO AGRONOMO _ ) -0

ke
Q

(N.R. Acrescidp com a Le




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EM COMISSACD

c

SECRETARIO MUNICIPAL

ASSESSOR ESPECIAL CC-6
ASSESSOR | CC-5
DIRETOR DE DEPARTAMENTQ | CC-2
ASSESSOR I CC-4
DIRETOR DE DEPARTAMENTO i CC-3

CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA
ASSESSOR I

CHEFE DE GABINETE DE PREFEITO
- ASSESSOR GABINETE DE PREFEITO

QUANTIDAD

- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

TESOUREIRO c FG-1 01
CHEFE DE DIVISAO FG-2 . 12
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR FG-3 22
SUPERVISOR DE ENSINO FG-3 10
ORIENTADOR PEDAGOGICO FG-3 05
VlCE-DlRETOR UNID. ESCOLAR FG-3 22
SECRETARIA DE ESCOLA ; FG-3 22
0

(N-R- Acrescido com a Lei n°:1362005 de 04I03/2005) _



ESTADO DE SERGIPE |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

X

ANEXO IIF

M
N,

TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO NIVEL SALARIAL

VIGIA,
" | PEDREIRO,MERENDEIRA E ' '
I SERVENTE 200,00 | 210,00 220,05 231,52 | 243,10 | 255,25 | 268,01 | 281,42

IZ | TELEFONISTA, 1200,00 | 210,00 220,05 | 231,52 | 243,10 | 255,25 | 268,01 281,42

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM, -
- . | AGENTE DE SAUDE,
qir  |AGENTE 4 - ‘ _

| EPIDEMIOLOGICO, 200,00 | 210,00 [ 220,05 | 231,52 | 243,10 | 255,25 | 268,01 | 281,42
AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA,
ESCRITURARIO

v AUXILIAR DE

ENFERMAGEM 200,00 | 210,00 | 220,05 | 231,52 243,10 | 255,25 | 268,01 | 281,42
V | MOTORISTA .| 300,00 | 315,00 | 330,75 | 347,28 | 364,65 | 382,88 | 402,02 | 422,13

|TECNICO  AGRiCOLA,

TECNICO  ° EM

VL CONS'I"RUCAO, TgCNICO 300,00 | 315,00 | 330,75 | 347,28 364,65 382,88 | 402,02 | 422,13
CONTABIL E TECNICO :

BIOMEDICO




)I

»

VII

CONTADOCR,
NUTRICIONISTA,
ENFERMEIRA,
FARMACEUTICO,
PSICOLOGA

600,00

630,00

661,50

694,58

729,30

765,77

804,06

844,26

VIIIL

ENGENHEIRO CIVIL,
AGRONOMO, ARQUITETO

700,00

735,00

7‘71,75

810,34

850,85

893,40

938,07

984,97

X

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA, MEDICO
DERMATOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA,
MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO UROLOGISTA,
MEDICO
OFTALMOLOGISTA,
MEDICO
ODONTOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL

800,00

840,00

882,000

926,10

972,41

1.021,03

1.072,08

1.125,68




., ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS

ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO

‘NIVEL SALARIAL

AGENTE DE ENSINO e

I -ASSISTENTE DE 200(00 202,00 | 204,02 | 206,06 | 208,12 | 210,20 | 212,30 214,42
ENSINO
i FROFESGOR 200,00 | 206,00 | 212,18 | 218,54 | 225,10 | 231,85 238,81 | 245,97
: m FROFESOR 218,50 ~225,05 ) 231,80 238,76 | 245,92 | 253,30 | 260,90 | 268,72
T : PR;OFESSORV 254,45 | 262,08 | 269,94 | 278,04 | 286,38 | 294,97 | 303,82 312,94
CARGA HORARIA'DE 125 H
AGENTE DE ENSINO .
I e - 120,00 | 121,20 | 122,41 | 123,63 | 124,87 | 126,12 127,38 | 128,65
ASSIST. DE ENSINO ‘
: 3
II . PROFESSOR 1. 120,00 | 123,60 | 127,30 | 131,12 | 135,06 | 139,11 | 143,28 147,57
IEY PROFESSOR 1II 131,10 | 135,03 | 139,08 | 143,25 | 147,55 | 151,98 | 156,54 161,23
v PROFESSOR V 152,67 | 157,25 | 161,96 | 166,82 | 171,83 | 176,98 | 182,29 | 187,76
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS

ANEXO V

 TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAOD

T et 3 o 1.200,00
| 002 E 840,00
CC-3 ' o 500,00
CC-4 | - 350,00
CC-5 - S 280,00
Dooces | 00
' QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
ay
FG-1 . 100,00
FG-2 80,00
FG-3 | - 70,00

(N.R. Acrescido com a Lei n°:136/2005 de 04/03/2005)
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